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11. mai 2015
PROGRAM

1) Velkommen, opprop og praktisk informasjon

2) Kort giennomgang av arsregnskap 2014,
status Q1 2015 og utsikter videre. Ved AE

3) Utbytte etter 2014

4) Viljeserklzering om langsiktig eierskap

5) Utbyttepolitikk for kommende trearsperiode
6) Budsjett for eiermgte og AU

7) Eventuelt

Lunsj: 1200 - 1300



UTBYTTE ETTER 2014
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UTBYTTE ETTER 2014

| mai 2012 besluttet Agdereierne fglgende
modell og utbyttepolitikk for innevaerende
trearsperiode:

500 millioner kroner
+ 60 % av overskytende resultat
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UTBYTTE ETTER 2014

ARBEIDSUTVALGETS FORSLAG TIL VEDTAK:

Eiermgte slutter segq til arbeidsutvalgets anbefaling. Det
foreligger ikke seerskilte hendelser, gevinster eller andre forhold
knyttet til resultat eller konsernets finansielle stilling som gj@r det
naturlig a fravike gjeldene utbyttepolitikk for 2014.

Kommunene gir leder av AU fullmakt til & avgi stemme pa vegne
av eierfellesskapet i AE bedriftsforsamling.
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NY VILJESERKLARING

Begrunnelsene for Viljeserklzeringen er fremdeles til stede:

- A unnga salg av aksjer som medfgrer at Agderkommunene ikke
kontrollerer mer enn 50 % av aksjene i Agder Energi. Et slikt salg
vil:

1) redusere kommunenes innflytelse pa utbytteutdelingen

2) gi Statkraft rett til a utpeke et flertall i styret

3) kunne redusere verdien av den gjenvarende minoritetspost.
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NY VILJESERKLARING

ARBEIDSUTVALGET ANBEFALER AT:

Agderkommunene inngar en ny viljeserklaering med tre ars
tidshorisont (fra juni 2015 - juni 2018)

— Det foreligger ikke szerskilte situasjoner som tilsier behov for kortere

tidshorisont
— Ved ekstraordinzere situasjoner kan eierskapet tas opp til vurdering
ogsa innenfor en periode med gjeldene viljeserklaering

— Avtalen signeres i eiermgte 11. mai 2015.
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NY UTBYTTEPOLITIKK

OVERORDNEDE PRINSIPPER

e Utbyttepolitikken er veiledende

* Hvert ar skal styret gjgre en kvalitativ
vurdering for de kan foresla utbytteniva

e Utbytte vedtas av generalforsamlingen

e Utbyttepolitikken er et sveert viktig signal
ovenfor:
— Finansmarkedet
— ledelse og ansatte

— ejerne



NY UTBYTTEPOLITIKK

ARBEIDSUTVALGETS ANBEFALING
FOR KOMMENDE TRE AR:
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11. mai 2015

400 millioner
+ 60% av overskytende overskudd

- Utbyttet beregnes pa grunnlag av foregaende ars resultat, for
mer forutsigbarhet bade i selskapet og for eierne.
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Aktivitet 2014/15 2015/16
Arbeidsutvalget 175.000 175.000
Sekretariatshistand 340.000 340.000
Kommunikasjon 85.000 85.000
Kigregodtgjgrelse/reisekostnader 130.000 130.000
Eiermgter 370.000 370.000
Arbeid med rammevilkar, kompetanse-

bygging og ekstern radgiving 200.000 200.000
Oppfalging eierskapsmeldingen,

Adhoc mediehandtering, nettverks-

bygging og dialogmgter Statkraft 200.000 200.000
Drift 1.500.000 1.500.000
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BUDSIJETT FOR 11. mai 2015
Forts. aktivitet 2014/15 2015/16
Drift 1.500.000 1.500.000
Avsetting til arbeid/prosess knyttet til

revisjon av eierskapsmelding, opplaering

og informasjon etter kommunevalg samt

arbeid med rammevilkar og struktur-

spgrsmal 500.000 500.000
Sum totalt 2.000.000*

* Inkl mva



EIERMOTE
BUDSIJETT FOR

AU OG EIERMQ@TE

Forslag til vedtak:

Det avsettes kr. 2.000.000 av 2014-utbytte til
eiermgteutgifter og arbeidsutvalget i budsjett-
perioden mai 2015 til og med april 2016.



